
 

แบบรายงาน 1  

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 

สำนักวิชาการและแผนงาน 
ชื่อผู้ประสานงานหลัก  นางสาวสกุณี การศัพท์                                                                                                                                                             .                                                                                                                                                         
เบอรโ์ทรศัพท ์   09 7096 7159                             .e-mail:   sakunee99@hotmail.com                                                                                            . 

จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด จำนวน  77   คน 

การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
๑) องค์กรมีการ
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู  
 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน

องค์กร  
80% ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์

อักษร 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน

องค์กร  
70 – 79.99 % 

ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์

อักษร 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  

60 – 69.99 % ขึ้น
ไป ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์

อักษร 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
น้อยกว่า 60%  
ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์

อักษร 

3 - ประกาศเจตนารมณ์ 
- ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและแผนงาน พร้อมทั้ง
บุคลากร ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันจันทร์ที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ถนน
ราชดำเนินนอก กรุงเทพฯ  
- ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรร่วมลงลายมือชื่อ
รับทราบประกาศเจตนารมณ์ จำนวน 75 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 97.40  

mailto:sakunee99@hotmail.com


 

การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๒) องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหา 
ที่อยากแก้” และ“ความ
ดี 
ที่อยากทำ” และ
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t)  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 โครงการ/

กิจกรรม 
และปฏิญญา

คุณธรรม  
(Do & Don’t) 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 

ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3 โครงการ/

กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 

ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย

กว่า  
2 โครงการ/

กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 

ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู 

ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 คุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีท่ีอยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 
1. กิจกรรม สร้างความตระหนักรู้ รณรงค์เพ่ือสร้าง
ความตระหนักถึงความสำคัญของการมาทำงานตรง
เวลา 
2. กิจกรรม 5ส 
3. โครงการส่งเสริมการจัดการขยะรีไซเคิล โดยการ
รวบรวมเศษลวดเย็บกระดาษและตัวเปิดกระป๋อง
เครื่องดื่ม เพื่อนำไปแปรรูปเป็นอุปกรณ์ช่วยในการเดิน
สำหรับผู้พิการ 
4. กิจกรรมการบริจาคสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือผู้ยากไร้ 
หรือผู้ขาดแคลน 
5. กิจกรรมตักบาตร และการสวดมนต์ นั่งสมาธิ ฟัง
ธรรม ในวันสำคัญทางพุทธศาสนา 

๓) องค์กรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 อย่างมี
ส่วนร่วมของบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
กำหนด 
ไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน  

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ 
ในข้อที่ 2 และ 
 

- ไม่มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 2 

3 1. แผนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. การประชุมคณะทำงานดำเนินงานการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ของสำนักวิชาการและแผนงาน 
3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการดำเนินงานการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 



 

การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 
 

การดำเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 
๔) องค์กรได้ขับเคลื่อน
และมีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ

แผน 
การดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ 

ทุกโครงการ/
กิจกรรม 

70% ขึ้นไป 

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ

แผน 
การดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ 

ทุกโครงการ/
กิจกรรม 

60 – 69.99% ขึ้น
ไป 

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ

แผน 
การดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ 

ทุกโครงการ/
กิจกรรม 

50 – 59.99% ขึ้น
ไป 

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ

แผน 
การดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ 
น้อยกว่า 50% 

3 1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. ภาพประกอบกิจกรรม 

๕) องค์กรมีการ
ประเมินผลหรือรายงาน
ผลการดำเนนิงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา มี
การทบทวนหรือ 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผล 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน  

3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



 

การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ถอดบทเรียน เพ่ือให้
การดำเนินงานมี
ผลสำเร็จ 
เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 

- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ  
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนไว้ในข้อที่ 
3 

- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3  

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 

๖) องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงาน  
ที่มีคุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่าง
ได้  
เพ่ือส่งเสริมการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน หรือ
ภายนอกองค์กร ที่มี
คุณธรรม หรือทำ
ความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้  
 
 
 

3 1. ประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของสำนักวิชาการและแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
2. รับเกียรติบัตรประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
- เว็บไซต์ของสำนักวิชาการและแผนงาน 
https://alro.go.th/th/research_plan 
- Line สำนักวิชาการและแผนงาน 
- https://www.facebook.com/profile.php?id 

 

https://alro.go.th/th/research_plan


 

การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์ การ
ประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร และ
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เปน็ต้น 

หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์ การ
ประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร  

 

 

ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
เพ่ิมมากข้ึน องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมี
พฤติกรรมที่

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3  
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม           
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3  
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม                      
80 – 89.99% 
และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3    
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม                    
70 – 79.99% 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3  
และมีผลสำเร็จ           
น้อยกว่า 70% 

3 ผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก
วิชาการและแผนงาน 
 



 

การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

เปลี่ยนแปลง
ในทาง              
ที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม และ 
- บุคลากรใน
องค์กรมี           
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ 

สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

๘) องค์กรมีการ
รวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
โดยจัดทำเป็นเอกสาร
และจัดทำสื่อในรูปแบบ
ต่าง ๆ 
 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม  
 

- ไม่มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3  

3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนเผยแพร่ผ่าน 
- เว็บไซต์ของสำนักวิชาการและแผนงาน 
https://alro.go.th/th/research_plan 
-   Line สำนักวิชาการและแผนงาน 



 

การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดิโอ  
พาวเวอรพ์อยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็น
ต้น 

- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดิโอ  
พาวเวอรพ์อยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

๙) องค์กรมีขีด
ความสามารถในการ
เผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และ 
มีความพร้อมเป็น 
แหล่งเรียนรู้ให้กับ 
องค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อ
ที่ 8 
ภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กร 
และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร  

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร 
 

- ไมม่ีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8 

3 - เว็บไซต์ของสำนักวิชาการและแผนงาน 
https://alro.go.th/th/research_plan 
- Line สำนักวิชาการและแผนงาน 
-  
https://www.facebook.com/AgriculturalLandReform 



 

การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

รวมคะแนน       

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ................................................................ผู้รับรองรายงาน 

  (นายเกียรติยศ ทรงสง่า) 
    ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบันหรือเทียบเท่า 



การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 

1. ความหมายขององค์กรคุณธรรม 
องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่น

ที ่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั ่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำ         
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วม
รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ 

2. ระดับขององค์กรคุณธรรม องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู ้บริหารและบุคลากรในองค์กร ได้ร่วมกันส่งเสริม

คุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 
รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด 

ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการดำเนินงาน     
ตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือทำความด ี

ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม จนประสบผลสำเร็จ  
ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้ จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่       
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 

3. ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร เพื่อเป็น

แบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง 
(1) องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

และท่ีจัดตั้งเป็นการภายใน 
(2) องค์กรเทียบเท่าสำนัก/กอง ในสังกัด 
การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 7 คะแนน 
ระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ดำเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
 
 
 



(3) องค์กระดับกรมหรือเทียบเท่า 
การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กร   

ในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และที่จัดตั้งเป็นการภายใน มาเป็นฐาน  
ในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 

ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน

ราชการ และที่จัดตั้งเป็นการภายในที่ประเมินได้ ในระดับ“ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80%  
ของจำนวนองค์กรทั้งหมด 

ระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน

ราชการ และที่จัดตั้งเป็นการภายในที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75%   
ของจำนวนองค์กรทั้งหมด 

ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน

ราชการ และที ่จ ัดตั ้งเป็นการภายในที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 70%           
ของจำนวนองค์กรทั้งหมด 



หลักฐานแบบรายงานผลการประเมิน 

๑. องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกันท่ีจะขับเคล่ือนองคกร
   ใหเปนองคกรคุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา
   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
   คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



หลักฐานประกอบการประเมินผลคะแนนองค์กรคุณธรรม 

สำนักวิชาการและแผนงาน 
 

 

การประเมินระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  
 การประเมินกระบวนการพัฒนา 

 

1) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที ่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

 

 

สำนักวิชาการและแผนงาน ประกาศเจตนารมณ์ว่า จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีความสุจริต ซื่อตรง 
จงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติตน ปฏิบัติตน ในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู โดยมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในวันจันทร์ที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ถนนราช
ดำเนินนอก กรุงเทพฯ ซึ่งมีผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรจำนวน 75 รายเข้าร่วม 

 

• ผูบ้รหิารและบคุลากรในองคก์ร 80% ขึน้ไป รว่มประกาศ
เจตนารมณ ์โดยท าเป็นลายลกัษณอ์กัษรแผนงาน

• ผูบ้รหิารและบคุลากรในองคก์ร 97.40% ขึน้ไป

• รว่มประกาศเจตนารมณ ์โดยท าเป็นลายลกัษณอ์กัษรผลงาน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 



หลักฐานแบบรายงานผลการประเมิน 

๒. องคกรมีการกําหนดเปาหมาย จาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ
“ความดีท่ีอยากทํา”และ ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ท่ี
สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดทีี่อยากทำ”  

และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

1. กิจกรรม สร้างความตระหนักรู้ รณรงค์เพื่อสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการ
มาทำงานตรงเวลา 

2. กิจกรรม 5ส 

3. โครงการส่งเสริมการจัดการขยะรีไซเคิล โดยการรวบรวมเศษลวดเย็บกระดาษและตัว
เปิดกระป๋องเครือ่งดื่ม เพื่อนำไปแปรรูปเป็นอุปกรณ์ช่วยในการเดินสำหรับผู้พิการ 

4. กิจกรรมการบริจาคสิ่งของเพือ่ช่วยเหลอืผูย้ากไร้ หรือผู้ขาดแคลน 

5. กิจกรรมตักบาตร และการสวดมนต์ นั่งสมาธิ ฟงัธรรม ในวันสำคญัทางพุทธศาสนา  

กิจกรรมที่สอดคล้องกบัเป้าหมาย 



หลักฐานแบบรายงานผลการประเมิน 

๓. องค์กรมีการจัดทําแผนการดําเนินงานตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี ๒ อยางมีสวนรวมของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองคกร

องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



โครงการ/กิจกรรม   

(1) (2) (3) (4)

เป้าหมายของ "ปัญหาท่ีอยากแก้และความดีท่ีอยากท า"

 และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

1 ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่รับผลประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

กิจกรรม No Gift Policy บุคลากร สวผ. 1 มาตรการ ✓ ✓ ✓

2 การรักษาวินัยในการมาปฏิบัติงาน กิจกรรม สร้างความตระหนักรู้ รณรงค์เพ่ือสร้างความ
ตระหนักถึงความส าคัญของการมาท างานตรงเวลา

บุคลากร สวผ. 12 เดือน ✓ ✓ ✓

3 ยึดม่ันในระเบียบวินัย การรับผิดชอบต่อสถานท่ีท างานและ
ทรัพยากร สร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีเพ่ือประสิทธิภาพองค์กร

กิจกรรม 5ส บุคลากร สวผ. 2 คร้ัง ✓

4 การบริหารจัดการวัสดุท่ีใช้แล้วให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม โครงการส่งเสริมการจัดการขยะรีไซเคิล โดยการ
รวบรวมเศษลวดเย็บกระดาษและตัวเปิดกระป๋อง
เคร่ืองด่ืม เพ่ือน าไปแปรรูปเป็นอุปกรณ์ช่วยในการเดิน
ส าหรับผู้พิการ

บุคลากร สวผ. 1 คร้ัง(จะ
น าไป
บริจาค

ไตรมาส 4)

✓ ✓ ✓

5 มีจิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปัน และบ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม กิจกรรมการบริจาคส่ิงของเพ่ือช่วยเหลือผู้ยากไร้ หรือผู้
ขาดแคลน

บุคลากร สวผ. 1 คร้ัง ✓

6 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมตักบาตร และการสวดมนต์ น่ังสมาธิ ฟังธรรม 
ในวันส าคัญทางพุทธศาสนา

บุคลากร สวผ. 4 คร้ัง/
เดือน

✓ ✓ ✓

แผนการด าเนินงานตามเป้าหมายของ "ปัญหาท่ีอยากแก้และความดีท่ีอยากท า" และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ส านักวิชาการและแผนงาน (สวผ.) ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 

ล าดับ

แผนการด าเนินงาน

(5)

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน



ไตรมาส 4

✓

✓

✓

✓

✓

แผนการด าเนินงานตามเป้าหมายของ "ปัญหาท่ีอยากแก้และความดีท่ีอยากท า" และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ส านักวิชาการและแผนงาน (สวผ.) ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 

แผนการด าเนินงาน

(5)

ระยะเวลาด าเนินงาน



 

 

 

คำสั่งสำนักวิชาการและแผนงาน 
ที่   3/2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของสำนักวิชาการและแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

---------------------------------------------------------- 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สำนักวิชาการและแผนงาน เป็นองค์กรคุณธรรม มีการบริหารงานโดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู จาก “ปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้  

1. องค์ประกอบ 
1.1  ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและแผนงาน  ประธานคณะทำงาน  
1.2  ผู้เชี่ยวชาญด้านการปฏิรูปที่ดิน   รองประธานคณะทำงาน 
1.3  ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล  คณะทำงาน 
1.4  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายแผนงานและงบประมาณ คณะทำงาน 
1.5  ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการปฏิรูปที่ดิน คณะทำงาน 
1.6  ผู้อำนวยการกลุ่มความร่วมมือระหว่างประเทศ           คณะทำงาน                                 
1.7  ผู้อำนวยการกลุ่มงานคณะกรรมการปฏิรูปที่ดิน คณะทำงาน 
1.8  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป    คณะทำงาน 
1.9  เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารทั่วไป    คณะทำงานและเลขานุการ 

 

2. หน้าที่และอำนาจ 
2.1 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรให้สอดคล้องกับ

คุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด 
 2.2 ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของสำนักวิชาการและแผนงานให้เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและคุณธรรมเป้าหมาย 
 2.3 รวบรวมจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์สร้างการ

รับรู้ สร้างความเข้าใจแก่บุคลากร และขยายผลสู่หน่วยงานอ่ืน ๆ  
   2.4 ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมพร้อมทั้งตรวจสอบ

ผลการประเมิน 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
       สั่ง ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 
           
 

       (นายเกียรติยศ  ทรงสง่า) 
       ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและแผนงาน                                  



หลักฐานแบบรายงานผลการประเมิน 

๔. องค์กรไดขับเคล่ือนและมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงานท่ีกําหนด ไวในขอท่ี ๓

องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



(8) (9) (10)
(1) (2) (3) (4) (6) (7) การถอดบทเรียน บุคลากรมี

เป้าหมายของ จากโครงการ/ พฤติกรรม
"ปัญหาท่ีอยากแก้ กิจกรรมและ เปล่ียนแปลง

และ องค์ความรู้ท่ีได้ ไปในทางท่ีดีข้ึน
ความดีท่ีอยากท า"

และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t)

1 เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบและ
ไม่รับผลประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าท่ี
 มีจิตส านึกซ่ือสัตย์ 
สุจริติ รวมถึงสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและโปร่งใส่
 ป้องกันหรือลด
โอกาศในการรับ
สินบนในรูปแบบ
ต่าง ๆ

กิจกรรม No Gift 
Policy

บุคลากร
ในสังกัด 
สวผ.

1 
มาตรการ

 /  /  /  /  / 1. ประกาศ
เจตนารมณ์การเป็น
องค์กรคุณธรรม ของ
ส านักวิชาการและ
แผนงานมีการลงนาม
เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ของ
บุคลากรในองค์กร   
2. จัดท าส่ือรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
บอร์ประชาสัมพันธ์ 
และทางเว็บไซต์ สวผ.

รวบรวมและจัดท า
รายงานการรับ
ของขวัญและของ
ก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของ สวผ.

วิธีป้องกันการทุจริต 
รวมถึงการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

บุคลากรมีความ
ตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รับช่ัน
 ปฏิบัติงานด้วย
ความสุจริตและ
โปร่งใส มีจิตส านึก
ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี

การปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงานระยะเวลาด าเนินงาน

เม.ย. พ.ค.

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
เบิกจ่าย (ถ้า

มี)

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
จาก "ปัญหาท่ีอยากแก้ และความดีท่ีอยากท า"

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนด าเนินงาน

ล าดับ

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

จ านวน 6 กิจกรรม
ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนฯ ร้อยละ 100

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

แผนการด าเนินงาน
(5) 



(8) (9) (10)
(1) (2) (3) (4) (6) (7) การถอดบทเรียน บุคลากรมี

เป้าหมายของ จากโครงการ/ พฤติกรรม
"ปัญหาท่ีอยากแก้ กิจกรรมและ เปล่ียนแปลง

และ องค์ความรู้ท่ีได้ ไปในทางท่ีดีข้ึน
ความดีท่ีอยากท า"

และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t)

การปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงานระยะเวลาด าเนินงาน

เม.ย. พ.ค.

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
เบิกจ่าย (ถ้า

มี)

แผนด าเนินงาน

ล าดับ

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

แผนการด าเนินงาน
(5) 

2 เพ่ือเป็นการรักษา
วินัยในการมา
ปฏิบัติงาน ให้มี
ความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี และค านึกถึง
ประโยชน์ของ
ส่วนรวม

กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ รณรงค์
เพ่ือสร้างความ
ตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
มาท างานตรงเวลา

บุคลากร
ในสังกัด 
สวผ.

12 เดือน  / จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
ประโยชน์ของการ
ตรงต่อเวลา

จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ และ 
ผู้อ านวยการส านักฯ 
กลุ่ม/ฝ่าย ปฏิบัติตน
เป็นตัวอย่างท่ีดี
ให้กับบุคลากรใน
องค์กร

เข้าใจขอบเขตการ
ท างานและหน้าท่ีท า
ให้ข้าราชการทราบ
ว่าสามารถท าอะไร
ได้บ้าง และอะไรท่ี
ควรหลีกเล่ียง 
ป้องกันการกระท าผิด

บุคลากรมีการ
ประพฤติ ปฏิบัติตน
เป็นข้าราชการท่ีดี 
ท าให้เข้าใจใน
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
ข้าราชการ

3 เพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดล้อมใน
การท างานให้สะอาด 
เป็นระเบียบ

กิจกรรม 5ส บุคลากร
ในสังกัด 
สวผ.

2 คร้ัง  /  / Line แจ้งผลการท า
กิจกรรม 5ส ผ่าน 
Line ส านักวิชาการ
และแผนงาน

ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบถึงประโยชน์ 
และความส าคัญของ
การท ากิจกรรม 5 ส.

การจัดท ากิจกรรม  
5 ส. ท าให้บุคลากร
ร่วมกันจัดระเบียบ 
การจัดวางอุปกรณ์
ส านักงานให้มีความ
สะดวกท่ีสามารถใช้
งานได้ง่าย และมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

บุคลากรมีความ
ตระหนักถึงการ
ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมใน
การท างานให้สะอาด
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย เหมาะสม
กับการท างาน



(8) (9) (10)
(1) (2) (3) (4) (6) (7) การถอดบทเรียน บุคลากรมี

เป้าหมายของ จากโครงการ/ พฤติกรรม
"ปัญหาท่ีอยากแก้ กิจกรรมและ เปล่ียนแปลง

และ องค์ความรู้ท่ีได้ ไปในทางท่ีดีข้ึน
ความดีท่ีอยากท า"

และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t)

การปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงานระยะเวลาด าเนินงาน

เม.ย. พ.ค.

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
เบิกจ่าย (ถ้า

มี)

แผนด าเนินงาน

ล าดับ

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

แผนการด าเนินงาน
(5) 

4 สร้างความตระหนัก
และส่งเสริมการคัด
แยกขยะรีไซเคิล ลด
ปริมาณขยะท่ีต้อง
ก าจัด ลดต้นทุนการ
จัดการขยะอย่างน้อย
 ผลิตอุปกรณ์ช่วย
เดินจ านวนเป้าหมาย
เพ่ือแจกจ่ายให้ผู้
พิการ สร้างคุณค่า
เพ่ิมจากของขยะ

โครงการส่งเสริมการ
จัดการขยะรีไซเคิล 
โดยการรวบรวมเศษ
ลวดเย็บกระดาษ
และตัวเปิดกระป๋อง
เคร่ืองด่ืม เพ่ือน าไป
แปรรูปเป็นอุปกรณ์
ช่วยในการเดิน
ส าหรับผู้พิการ

บุคลากร
ในสังกัด 
สวผ.

12 คร้ัง 
(จัดเก็บ
ตลอด)

 /  /  /  /  / จัดท าส่ือรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ์
และทางเว็บไซต์ 
สวผ.ประชาสัมพันธ์
ผ่าน 
facebook.com 
และLine ส านัก
วิชาการและแผนงาน

รวบรวม และส่ง
ให้กับ สมาคมคน
พิการทางการ
เคล่ือนไหวสากล 
(APDI) และ 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
เอเชีย (EAU) มี
โครงการรับบริจาค
ลูกแม็ก (ลวดเย็บ
กระดาษท่ีใช้แล้ว) 
เพ่ือน าไปหลอมท า
อุปกรณ์ช่วยเหลือผู้
พิการทางการ
เคล่ือนไหว

การสร้างจิตส านึก
ของ บุคลากรให้มี 
จิตอาสา เป็นผู้ให้ 
และช่วยสร้างการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร
 ท าให้เกิดการคัด
แยกของเหลือใช้
ก่อนท้ิง

พัฒนาความ
ตระหนักรู้เร่ืองการ
คัดแยกขยะ สร้าง
ทัศนคติเชิงบวกต่อ
การลดขยะและการ
บริจาคเพ่ือสังคม



(8) (9) (10)
(1) (2) (3) (4) (6) (7) การถอดบทเรียน บุคลากรมี

เป้าหมายของ จากโครงการ/ พฤติกรรม
"ปัญหาท่ีอยากแก้ กิจกรรมและ เปล่ียนแปลง

และ องค์ความรู้ท่ีได้ ไปในทางท่ีดีข้ึน
ความดีท่ีอยากท า"

และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t)

การปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงานระยะเวลาด าเนินงาน

เม.ย. พ.ค.

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
เบิกจ่าย (ถ้า

มี)

แผนด าเนินงาน

ล าดับ

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

แผนการด าเนินงาน
(5) 

5 สร้างจิตส านึกการ
แบ่งปันในบุคลากร

กิจกรรมการบริจาค
ส่ิงของเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ยากไร้หรือผู้ขาด
แคลน

บุคลากร
ในสังกัด 
สวผ.

1 คร้ัง   / - จัดท าหนังสือแจ้ง
ส านัก/กอง/ศูนย์ 
เพ่ือรับบริจาคส่ิงของ
และประชาสัมพันธ์
ผ่าน 
facebook.com 
และ Line ส านัก
วิชาการและแผนงาน

น าส่ิงของท่ีได้รับไป
บริจาคท่ี ศูนย์สร้าง
โอกาสเด็กพระราม 8

การด าเนินกิจกรรม
รวบรวมบริจาค
ส่ิงของช่วยเหลือผู้
ยากไร้คร้ังน้ี สะท้อน
พลังความร่วมมือ
และจิตอาสาของ
บุคลากร

พัฒนาคุณธรรมส่วน
บุคคล มีความเมตตา
 เสียสละ และความ
สามัคคี และ
จิตส านึกสาธารณะ
ของบุคลากร

6 มุ่งส่งเสริมหลักธรรม
 สร้างจิตส านึก
คุณธรรม และเสริม
ความสามัคคีใน
หน่วยงาน กิจกรรม
น้ีช่วยให้บุคลากร 
สวผ. น าหลักธรรมไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
สร้างความสงบสุข
ท้ังส่วนตัวและส่วน

กิจกรรมตักบาตร 
และการสวดมนต์ 
น่ังสมาธิ ฟังธรรม ใน
วันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา

บุคลากร
ในสังกัด 
สวผ.

1 วัน/เดือน  /  /  /  /  / ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Line กลุ่ม/ฝ่าย

น าอาหาร และ
เคร่ืองอุปโภค 
บริโภคถวายแด่
พระภิกษุ ณ วัดปริ
นายก สวดมนต์ ไหว้
พระตามโอกาส

กิจกรรมท่ีช่วยท าให้
จิตใจสงบ มีสติ และ
เกิดปัญญาในการ
ด าเนินชีวิตมากข้ึน

ช่วยพัฒนาจิตใจ 
สร้างความสงบสุข 
และเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
ให้บุคลากร และน า
หลักธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน



 

 

การต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบและไม่รับผลประโยชนจ์ากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นหลักธรรมาภิบาลที่
มุ่งเนน้ความโปร่งใส ปฏิบตัิตามนโยบายหา้มรบัสินบน สิ่งของ หรือประโยชนใ์ดๆ ที่มิชอบ โดยยึดหลกัแยกแยะผลประโยชน์
สว่นตนออกจากประโยชนส์ว่นรวม ปลกูฝังจิตส านึกซื่อสตัยส์จุรติ และปฏิบตัิตามกฎหมายเพื่อสรา้งสงัคมที่ใสสะอาด 

 

กิจกรรม No Gift Policy 



 

 

 

 

การรณรงคส์รา้งความตระหนักรูเ้รื่องการมาท างานตรงเวลาช่วยเสริมวินัย สรา้งวัฒนธรรมองคก์รที่ดี  

และเพิ่มประสิทธิภาพการท างานโดยรวม จดัท าสื่อโปสเตอร ์ติดตามหอ้งท างานของกลุม่/ฝ่าย ในส านกัวิชาการและแผนงาน 

และผูอ้  านวยส านกัฯ และผูอ้  านวยการกลุม่/ฝ่าย เป็นตน้แบบในเรื่องการตรงต่อเวลา 

 

กิจกรรมและภาพประกอบ กิจกรรม สร้างความตระหนักรู ้ 

รณรงค์เพ่ือสร้างความตระหนักถึงความสำคญัของการมาทำงานตรงเวลา 



 

 

 

ยึดมั ่นในระเบียบวินัย การรับผิดชอบต่อสถานที ่ทำงาน และทรัพยากร สร้างสภาพแวดล้อมที ่ดีเพื่อ
ประสิทธิภาพองค์กร กิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) เป็นเครื่องมือพื้นฐานในการจัดการ
สภาพแวดล้อมการทำงานให้มีระเบียบและมีประสิทธิภาพ ซึ่งในบริบทขององค์กรคุณธรรมไทย มักเชื่อมโยงกับการส่งเสริม 
"วินัย" เป็นหลัก เนื่องจากช่วยฝึกวินัยส่วนบุคคลและองค์กรในการรักษาความเรียบร้อยและนิสัยที่ดี  

   
 
 

 

 
 

 
 
 

กิจกรรมและภาพประกอบ กิจกรรม 5ส 

ภาพก่อนทำกิจกรรม 5ส 



 ภาพหลังทำกิจกรรม 5ส 



 

 

 

 

โครงการนีอ้ยู่ในมิติหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย ซึ่งส่งเสริมการใช้ทรพัยากรอย่าง
คุม้ค่า ลดขยะ และช่วยเหลือผูพ้ิการ ผ่าน ทางมหาวิทยาลยัอีสเทิรน์เอเชีย และ สมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหวสากล 

โครงการส่งเสรมิการจดัการขยะรีไซเคิล โดยการรวบรวมเศษลวด 
เย็บกระดาษ และตัวเปดิกระป๋องเครือ่งดืม่ เพือ่นำไปแปรรูปเป็นอุปกรณ์

ช่วยในการเดินสำหรับผู้พิการ 



 

 

 

การบริจาคสิ่งของในองคก์รคณุธรรมจดัเป็นกิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรม โดยเฉพาะดา้นจิตอาสาและกตญัญ ู
ซึ่งช่วยเหลือผูข้าดแคลนและสรา้งสงัคมคณุธรรม ส านกัวิชาการและแผนงาน รว่มบรจิาค ณ ศนูยส์รา้งโอกาสเด็กพระราม 8 

 

 
 
 
 

กิจกรรมการบริจาคสิ่งของเพื่อช่วยเหลือผู้ยากไร้หรือผู้ขาดแคลน 



 



 

 

 

 

กิจกรรมถวายอาหารพระและสวดมนต ์ปฏิบตัิธรรม จดัเป็นสว่นหนึ่งของการสง่เสรมิองคก์รคณุธรรม 

โดยเชื่อมโยงกบัหลกัธรรมทางศาสนาและคณุธรรม 5 ประการ เช่น พอเพียง วินยั สจุรติ จิตอาสา และกตญัญู 

 

กิจกรรมและภาพประกอบ กิจกรรม ตักบาตร และการสวดมนต์  
ปฏิบัติธรรม ในวันสำคญัทางพุทธศาสนา 



หลักฐานแบบรายงานผลการประเมิน 

๕. องคกรมีการประเมินผล หรือรายงานผลการดําเนินงาน
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนถอดบทเรียน เพ่ือให
การดําเนินงานมีผลสําเร็จเพ่ิมมากข้ึน และเปนไปตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว ในขอท่ี ๓

องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



 แบบรายงานแผนการดำเนินการตามเป้าหมาย ““ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่
อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 



หลักฐานแบบรายงานผลการประเมิน 

๖. องค์กรมีการยกยองเชิดชูบุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรม

องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

หรือทําความดีจนเปนแบบอยางได เพ่ือสงเสริมการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓



หลักฐานแบบรายงานผลการประเมิน 
องค์กรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

๗. องคกรมีสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ เพ่ิมมากข้ึน องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม
ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงใน
ทางท่ีดีข้ึน



หลักฐานแบบรายงานผลการประเมิน 
องค์กรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

๘. องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
ตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวใน ขอท่ี ๓ โดยจัดทําเปนเอกสาร
และจัดทําส่ือในรูปแบบตางๆ



หลักฐานแบบรายงานผลการประเมิน 
องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

๙. องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสารองคความรู หรือ
ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับ
องคกรอ่ืน ๆ ได



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินการกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมของสำนักวิชาการและแผนงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 วันที ่ 6 มีนาคม 2569 เวลา 14.00 น. 
สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) ได้
จ ั ดพ ิ ธี มอบใบประกาศ ( เก ี ยรต ิ บ ั ตร )  จาก
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ตามที่ได้มี
การพิจารณาเห็นชอบผลการประเมินแนวทางการ
ประกาศยกย่องชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยองค์กร
คุณธรรมระดับกระทรวง แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 
ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และ
ระดับคุณธรรมต้นแบบ  

 โดย ส.ป.ก. ได้ผ่านการประเมินของ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคุณธรรมต้นแบบ 

 ในส่วนของ ส.ป.ก. ได้รับเกียรติจากท่าน
เลขาธ ิการสำน ักงานการปฏ ิร ูปท ี ่ ด ิ น เ พ่ือ
เกษตรกรรม (นายเศรษฐเกียรติ กระจ่างวงษ์) 
เป็นประธานในการกล่าวเปิดพิธ ี และมอบใบ
ประกาศ (เกียรติบัตร) ดังกล่าว ให้กับ สำนัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม ภายในหน่วยงาน ส.ป.ก. 

ที่มาของข้อมูล: https://www.facebook.com/AgriculturalLandReform 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักวิชาการและแผนงาน ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



 
 

 

เพื่อให้สอดคล้องตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 20 (5) ที่กำหนดให้ส่วน
ราชการ มีหน้าที่ในการส่งเสริมและยกย่องบุคลากรของส่วนราชการที่มีความประพฤติและถือปฏิบัติตาม
ประมวล จริยธรรมโดยเคร่งครัด สำนักวิชาการและแผนงาน สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม เห็ น
ความสำคัญ ในการสนับสนุน กระตุ้น และสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสังกัดดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีตาม
แนวทางปฏิบัติ ของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน สำนักวิชาการและแผนงาน จึงกำหนดให้มีการ
คัดเลือกบุคคล ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เพื่อยก
ย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรสำนักวิชาการและแผนงาน อันเป็นกลไกหนึ่งในการป้องกัน
การทุจริต และส่งเสริมคนดีมีคุณธรรมให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติตนของบุคลากรสำนักวิชาการและ
แผนงาน 
 คุณลักษณะของบุคลากรที่มีคุณธรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดีของสำนักวิชาการและแผนงาน 
 1.  มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
 2. ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 
 3. มีวินัย และปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถทั้งการปฏิบัติ 
ราชการปกติ ณ ที่ตั้ง และการปฏิบัติราชการที่บ้าน (Work from home) 
 4. กระตือรือร้น อำนวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการต่อผู้มาติดต่อราชการทั้งภายในหน่วยงาน 
และภายนอกหน่วยงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 5. พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อื่นในการพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจ 
และเป้าหมายของหน่วยงาน 
 6. มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 7. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ 
 8. คำนึงถึง และไม่กระทำการอันเป็นการละเมิดสิทธิ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเอง และผู้อ่ืน 
 9. ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
 10. ไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 
 การคัดเลือก 
 4.1 ให้หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย หรือผู้บังคับบัญชา เป็นผู้เสนอรายชื่อผู้ปฏิบัติงานในสังกัดเพื่อเข้ารับ การ
คัดเลือกเป็นบุคลากรที่มีคุณธรรม โดยดำเนินการดังนี้ 
  1. คัดเลือกผู้ปฏิบัติงานในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด จำนวน 1 ราย 
  2. ให้ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการคัดเลือกกรอกข้อมูลและรับรองคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน ตาม 
แบบกรอกประวัติผู้เสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรที่มีคุณธรรมที่เป็นแบบอย่างของสำนักวิชาการและ 
แผนงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
 4.3 จัดประชุมผู้อำนวยการกลุ่มและหัวหน้าฝ่าย เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่ได้รับการเสนอชื่อ 
เป็นบุคลากรที่มีคุณธรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีของ สวผ. ตามเกณฑ์การพิจารณโดยพิจารณาคัดเลือก 2 ราย 
จากผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกทั้งหมด 
 4.4 สรุปผลการพิจารณาและประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรที่มีคุณธรรมที่เป็น 
แบบอย่างที่ดีของ สวผ.  
 4.5 กรณีผลการลงคะแนนเท่ากัน ให้ผู ้อำนวยการสำนักวิชาการและแผนงาน และผู ้เชี ่ยวชาญ      
ด้านการปฏิรูปที่ดิน เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกรายชื่อผู้ที่ได้รับคะแนนเท่ากัน ผลการพิจารณาของผู้อำนวยการ 
สำนักวิชาการและแผนงาน และผู้เชี่ยวชาญด้านการปฏิรูปที่ดิน ถือเป็นที่สิ้นสุด 



หลักฐานแบบรายงานผลการประเมิน 
องค์กรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

๗. องคกรมีสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ เพ่ิมมากข้ึน องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม
ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงใน
ทางท่ีดีข้ึน



เป้าหมายของ “ปัญหาท่ีอยากแก้”  
และ“ความดีท่ีอยากท า”

และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)
1 เป็นกลไกส ำคัญในกำรแก้ไขปัญหำกำรรับ-ให้ของขวัญท่ี

อำจน ำไปสู่ผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมส่งเสริมควำมดี
ด้ำนควำมซ่ือสัตย์ โปร่งใส และกำรยึดม่ันประโยชน์
ส่วนรวม

กิจกรรม No Gift Policy ส่งเสริมควำมซ่ือสัตย์สุจริตและควำมรับผิดชอบในวิชำชีพ สร้ำง
บรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีเน้นน  ำใจ กำรเคำรพกติกำ และควำมเป็นธรรม 
สนับสนุนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมท่ีบุคลำกรยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน

2 เป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับเป้ำหมำยในกำรแก้ไขปัญหำ
กำรมำปฏิบัติงำนไม่ตรงต่อเวลำ และส่งเสริมควำมดีด้ำน
วินัย ควำมรับผิดชอบ และกำรเคำรพกฎระเบียบ

กิจกรรมสร้ำงควำมตระหนักรู้รณรงค์เพ่ือสร้ำง
ควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรมำ
ท ำงำนตรงเวลำ

สร้ำงนิสัยตรงต่อเวลำ มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี เป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้
เพ่ือนร่วมงำน และร่วมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีวินัย

3 ด้ำนควำมสะอำด ควำมมีวินัย และกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำง
คุ้มค่ำ อีกทั งเป็นไปตำมปฏิญญำคุณธรรม (Do & Don’t) 
ในกำรจัดระเบียบพื นท่ี รักษำควำมสะอำด และไม่ใช้
ทรัพยำกรอย่ำงฟุ่มเฟือย

กิจกรรม 5ส แก้ปัญหำควำมไม่เป็นระเบียบ ควำมสกปรก กำรจัดเก็บของไม่เป็น
หมวดหมู่ และพื นท่ีท ำงำนท่ีไม่เอื อต่อประสิทธิภำพ ลดกำรสูญเสียเวลำ
และทรัพยำกรจำกกำรค้นหำเอกสำร อุปกรณ์ หรือวัสดุท่ีจัดเก็บไม่
เหมำะสม ช่วยสร้ำงสภำพแวดล้อมท่ีน่ำอยู่ น่ำท ำงำน และเอื อต่อกำร
ท ำงำนเป็นทีม

รายงานการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร
ตามแผนการด าเนินงานตามเป้าหมาย จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ“ความดีท่ีอยากท า” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)

พฤติกรรมและสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงล าดับ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ/กิจกรรม



เป้าหมายของ “ปัญหาท่ีอยากแก้”  
และ“ความดีท่ีอยากท า”

และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)
พฤติกรรมและสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงล าดับ โครงการ/กิจกรรม

4 กำรลดขยะและเพ่ิมกำรคัดแยกวัสดุรีไซเคิลให้เกิด
ประโยชน์ อีกทั งสอดคล้องกับ ‘ควำมดีท่ีอยำกท ำ’ ในด้ำน
จิตอำสำ กำรช่วยเหลือผู้พิกำร และกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำง
คุ้มค่ำ รวมถึงเป็นไปตำมปฏิญญำคุณธรรม (Do & Don’t) 
ในกำรคัดแยก รวบรวม และส่งต่อวัสดุรีไซเคิลเพ่ือสร้ำง
คุณค่ำต่อสังคม

โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรขยะรีไซเคิล โดย
กำรรวบรวมเศษลวดเย็บกระดำษและตัวเปิด
กระป๋องเคร่ืองด่ืม เพ่ือน ำไปแปรรูปเป็น
อุปกรณ์ช่วยในกำรเดินส ำหรับผู้พิกำร

บุคลำกร รู้จักควำม พอเพียง และจิตอำสำ ควำมร่วมมือร่วมใจในส ำนัก
วิชำกำรและแผนงำน

5 กำรบรรเทำควำมเดือดร้อนและลดควำมเหล่ือมล  ำของ
สังคม กำรแบ่งปัน กำรเสียสละ และจิตอำสำ 

กิจกรรมบริจำคส่ิงของเพ่ือช่วยเหลือผู้ยำกไร้ 
หรือผู้ขำดแคลน

ส่งเสริมกำรเสียสละและกำรแบ่งปันส่ิงของท่ีจ ำเป็นแก่ผู้อ่ืน ปลูกฝังจิต
อำสำและน  ำใจต่อเพ่ือนมนุษย์ สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรท่ีเอื อเฟ้ือ เผ่ือแผ่ 
และค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

6 เป็นเคร่ืองมือในกำร "เกลำจิตใจเพ่ือลดปัญหำ  และ 
"สร้ำงพฤติกรรมเชิงบวก

กิจกรรมตักบำตร และกำรสวดมนต์ น่ังสมำธิ 
ฟังธรรมในวันส ำคัญทำงพุทธศำสนำ

ลดควำมเครียดและสร้ำงสติในองค์กร  กำรฝึกจิตใจให้สงบ และกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรมภำยในบุคลำกร



หลักฐานแบบรายงานผลการประเมิน 
องค์กรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

๘. องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
ตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวใน ขอท่ี ๓ โดยจัดทําเปนเอกสาร
และจัดทําส่ือในรูปแบบตางๆ
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